Komunalac d.o.o.
Delnice,Supilova 173
Broj:13 /26.

Delnice, 03. veljaca 2026.

Na temelju ¢lanka 34. Drustvenog ugovora drustva Komunalac d.o.0. Delnice,
a na osnovu zahtjeva Uprave Drustva u skladu sa ¢lankom 3. stavkom 1. Poslovnika o
radu Nadzornog odbora sazivam

11. sjednicu Nadzornog odbora Komunalca d.o.0. Delnice
za 0S.veljaca 2026. godine (Cetvrtak )

Sjednica ce se odrzati elektronskim putem.

Za sjednicu predlazem slijedeci

DNEVNI RED

1. Prijedlog Ugovora o radu ¢lana uprave drustva

' ! nog odbora:
KOMUNALAC d.o.0.

DEL!\'-}'.{iing‘_?i_EH‘i%ﬂé,ba c.ing.sec. V.I.
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ZAPISNIK

sa jedanaeste sjednice Nadzornog odbora Komunalca d.o.0. Delnice odrZane
dana 05. veljace 2026. godine elektronskim putem.

Sjednica je sazvana elektronskim putem zbog ¢ega su svoje ocitovanje na
predlozeni dnevni red ¢lanovi Nadzornog odbor dostavili e-mailom:

. Ivan Crnkovi¢ — predsjednik — opéina Skrad

. Margareta Jurkovi¢ — zamjenica predsjednika-grad Delnice
. Hrvoje Ljubobratovi¢- grad Delnice

. Slavko Star¢evi¢ — opéina Fuzine

. David Crni¢ — opéina Mrkopalj

. Sanja Beljan Brki¢ —opéina Lokve

. Emil Tusek —op¢ina Brod Moravice

. Ana-Marija Stojni¢- predstavnica zaposlenika

. Anton PleSe — predstavnik zaposlenika

NeolieCREN Be SRV I SV R S

Osim ¢lanova Nadzornog odbora sjednici prisustvuju:

1. Valentin Sostari¢ — urava drustva
2. Snjezana Sepi¢ — zapisnicar

Za jedanaestu sjednicu Nadzornog odbora predloZen je slijedeci:
DNEVNI RED:
1. Prijedlog Ugovora o radu ¢lana uprave drustva

TOCKA 1.

Uz dostavljeni materijal putem e-maila ¢lan uprave je dostavio pojaSnjenje u
vezi zahtjeva za potpisivanje novog ugovora o radu. Odlaskom u mirovinu
dosadaSnjeg ¢lana uprave druStva sa danom 31.sije¢nja 2026. godine, Skupstina
drustva je donijela Odluku da ¢e se uprava drustva, pocevsi od Ol.veljace 2026.
godine sastojati od jednog (1) ¢lana, umesto dosadasnja dva (2) ¢lana.

S obzirom na nastale promjene potrebno je definirati novi Ugovor o radu sa
jednim ¢lanom uprave dru$tva. U odnosu na do sada vazeéi ugovor o prijedlogu
novog Ugovora o radu ¢lana uprave drustva dodane su odredbe vezan uz koridtenje
sluzbenog automobila i istek mandata. Ostale odredbe Ugovora su ostale
nepromijenjene. Ukupni bruto troSak place ¢lana uprave drustva bio bi ne§to manji
buduci da se umjesto dosadasnjeg obracuna putnih troskova prijevoza na posao i s
posla primjenjivao obra¢un place u naravi za koriStenje sluzbenog automobila
sukladno Zakonu o porez na dohodak.

Na dostavljeni e-mail svi ¢lanovi Nadzornog odbora su se pozitivno oéitovali
na potpisivanje ugovora sa predsjednikom Nadzornog odbora, te ¢e se Ugovoru o
radu potpisati sa predsjednikom Nadzornog odbora.

Ugovor broj 16/26. prilog je zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.

Zapispicarka Predsjednik Nadzornog odbora
Snjezagfia Sepi¢ Ivan Crnkovié,bacc.ing.sec.
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KOMUNALAC za lwrrm::wlln:ei ﬁ&ge djelatnosti DELNICE

Delnice, Supilova 173, p.p. 33 * MB: 3033678 OIB: 22745185008 Uprava: Valentin Sostari¢ Predsjednik NO: Ivan Crnkovié bac.ing sec.
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Kontakti: 051/829-340,829-348, fax:051/812-034 - www komunalac.hr, e-mail: komunalac@komunalac.hr

Delnice: 03. veljace 2026.
-¢lanovima Nadzornog odbora-

PREDMET: Pojasnjenje prijedloga Ugovora o radu ¢lana uprave drustva

Sukladno Odluci o opozivu dosada$njeg ¢lana uprave drustva Komunalac d.o.o. i Odluci o broju
¢lanova uprave drustva Skupstine drustva od 18. prosinca 2025. godine (u prilogu poziva), potrebno
je definirati novi Ugovor o radu ¢lana uprave drustva.

Odlaskom u mirovinu dosadaSnjeg ¢lana uprave drustva sa danom 31. sije¢nja 2026. godine,
Skupstina druStva je donijela Odluku da ¢e se uprava drustva, poc¢evsi od dana 01. veljade sastojati
od jednog (1) ¢lana - umjesto dosadadnja dva (2) ¢lana.

S obzirom na nastale promjene potrebno je definirati novi Ugovor o radu s jedinim &lanom uprave
druStva. U odnosu na do sada vaze¢i Ugovor o radu u prijedlogu novog Ugovora o radu ¢lana
uprave druStva dodane su odredbe vezane za koriStenje sluzbenog automobila (Elanak 13.) i istek
mandata (€lanak 14.). Ostale odredbe Ugovora su ostale nepromijenjene.

Ukupni bruto tro3ak place ¢lana uprave drustva bio bi nesto manji buduéi bi se umjesto dosadasnjeg
obraCuna putnih troskova prijevoza na posao i s posla primjenjivao obradun plaée u naravi za

koristenje sluzbenog automobila sukladno Zakonu o porezu na dohodak.

S poStovanjem,

Clan uprave:
Valentin Softari¢

_ =
mm&;}'d.o.o.
<%€E, Supilova 173




Temeljem odredbi ¢lanka 268. ZTD, Nadzorni odbor trgovatkog dru§tva KOMUNALAC
d.o.0. Delnice, Supilova 173, OIB 22745185008, zastupan po predsjedniku Ivanu Crnkoviéu,
bacc.ing.sec, (u daljnjem tekstu: Drustvo)

i

BORO TOMIC iz Skrada, Selska kbr. 49, OIB 75334029587 kao Uprava drustva Komunalac
d.o.0. Delnice, (u daljnjem tekstu: Direktor)

dana 13. sije¢nja 2026. godine sklopili su sljedeéi

SPORAZUMNI RASKID
UGOVORA

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno3¢u volja utvrduju kako su dana 17. ozujka 2025. sklopile ugovor
kojim su utvrdili prava, obveze i ovlaStenja u poslovanju Drudtva, posebno pla¢u, druga
primanja i prava koja pripadaju Bori Tomi¢u kao direktoru Drustva.

Ugovorne strane nadalje suglasno utvrduju da je direktor pred nadleznom ispostavom HZMO
podnio zahtjev za priznanje prava na mirovinu, a radi odlaska u starosnu mirovinu poc¢evsi od
01. veljace 2026. godine, a s obzirom da ispunjava zakonske uvjete za punu starosnu mirovinu.

Clanak 2.

Slijedom prethodnih utvrdenja, a sukladno odredbi ¢lanka 23. ugovora iz ¢lanka 1. ovog
sporazuma, ugovorne strane suglasno$¢u volja sporazumno raskidaju predmetni ugovor sa 31.
sijenja 2026. godine.

Sukladno odredbi ¢lanka 23. ugovora iz ¢lanka 1. ovog sporazuma Direktoru ée biti ispla¢ena
otpremnina u iznosu od 6 mjesecnih placa iz posljednjeg mjeseca rada kod poslodavca.

Clanak 3.

Ugovorne suglasno utvrduju da, osim prava na isplatu place i otpremnine Direktor nema
nikakvih potrazivanja prema Dru$tvu s osnova ugovora iz ¢lanka 1.

Clanak 4.

Ovaj je sporazum sacinjen u tri istovjetna primjerka od kojih je jedan primjerak za Radnika, te
dva primjerka za Poslodavca.

Broj:2/26. \
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KOMUNALAC d.o.o. DELNICE
SKUPSTINA DRUSTVA
Delnice: 18. prosinca 2025.

Broj: 264/25.

Na temelju odredbi ¢lanka 423. Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanka 38. stavak 1.
tocka 4. Drustvenog ugovora Komunalca d.o.o. Delnice sa sjedi§tem u Delnicama, Supilova
173, upisanog u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci, MBS 040081426, OIB
22745185008, Skupstina drustva na sjednici odrzanoj dana 18. prosinca 2025. godine
donijela je

ODLUKU

o0 opozivu ¢lana uprave drustva Komunalac d.o.o.

1. Opoziva se iz uprave drustva dosadanji ¢lan uprave BORO TOMIC, OIB
75334029587, Skrad, Selska 49, sa danom 31.sije¢nja 2026. godine

2. Ova odluka provesti ¢e se u sudskom registru Trgovackog suda u Rijeci.

3. Predsjednik Nadzornog odbora sklopiti ¢e sa opozvanim ¢lanom uprave

sporazumni raskid ugovora o radu.
Pr@ ﬁupstme

KOMUN LAC d.o.o.
DELNBE 6 3 Metle | dipl.oec.




KOMUNALAC d.o.0. DELNICE
SKUPSTINA DRUSTVA
Delnice: 18. prosinca 2025.

Broj: 265 /25.

Na temelju odredbi ¢lanka 24. stavka 2. Drudtvenog ugovora trgovackog drustva
KOMUNALAC d.o.o. sa sjediStem u Delnicama, Supilova 173, upisanog u sudski registar
Trgovackog suda u Rijeci, MBS 040081426, OIB 22745185008 (u daljnjem tekstu: Drustvo),
Skupstina drustva na sjednici odrZzanoj dana 18.prosinca 2025. godine donijela je

ODLUKU

o broju ¢lanova uprave drustva

1. Uprava drustva se poCevsi od 01. veljage 2026. sastoji od jednog (1) ¢lana.




Temeljem odredbi ¢lanka 268. ZTD, Nadzorni odbor Komunalca d.o.o. Delnice, Supilova
173, OIB 22745185008, zastupan po predsjedniku Ivanu Crnkovicu, bacc.ing.sec,

i

Valentin Soitari¢ iz Tri¢a, Makavska 15, OIB 00410910152 kao é&lan Uprav drustva
Komunalac d.o.o. Delnice,

sklopili su dana 11. kolovoza 2025. godine slijedeéi

UGOVOR
Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Valentin Sostari¢ iz Tr$¢a, Makavska 15 /u daljnjem
tekstu: ¢lan uprave imenovan za Clana uprave drustva Komunalca d.o.0. Delnice, Supilova
173, OIB 2275185008, u daljnjem tekstu: Drustvo/ te su suglasne da ovim ugovorom utvrde
prava, obveze i ovlaStenja u poslovanju Drustva, posebno pla¢u, druga primanja i prava koja
pripadaju ¢lanu uprave Drustva.

OBVEZE I OVLASTENJA CLANA UPRAVE

Clanak 2.

Clan uprave obavlja sljede¢e poslove i zadatke u skladu s Zakonom o trgovackim drustvima,
druStvenim ugovorom, i drugim aktima drustva, uz uskladivanje svojeg rada s drugim ¢élanom
uprave
- Nadzire i koordinira svakodnevne poslovne aktivnosti drustva kako bi se osigurala
operativna u¢inkovitost i kontinuitet poslovanja.
- Osigurava provedbu internih procedura i standarda u svim poslovnim procesima
drustva.
- Koordinira u izradama financijskih planova, proraduna i izvjedtaja, ukljucujuéi
pracenje novcanih tokova i optimizaciju trokova.
- Suraduje s raCunovodstvom i vanjskim sluZzbama radi osiguravanja uskladenosti
financijskih izvje$éa s vaze¢im propisima.
- Predlaze mjere za poboljsanje financijske stabilnosti i profitabilnosti drustva.
- Osigurava uskladenost poslovanja drustva s hrvatskim zakonima i propisima,
ukljucujuéi porezne, radne i druge regulatorne obveze.
- Identificira i upravlja poslovnim rizicima, ukljuujuéi pravne, financijske i operativne
rizike, te predlaZe mjere za njihovo smanjenje.
- Vodi i nadzire specifi¢ne projekte drustva (npr. uvodenje novih tehnologija,
optimizacija procesa ili razvoj novih usluga).
- Osigurava optimalno koridtenje materijalnih i nematerijalnih resursa drustva,
ukljucujuci opremu, tehnologiju i intelektualni kapital
- sudjeluje u procesima zaposljavanja, procjeni radnika i planiranju obuka, u
koordinaciji s postoje¢im ¢lanom uprave



- Osigurava uskladenost radnih odnosa s propisima, ukljuujuéi izradu ugovora o radu i
nadzor nad evidencijom radnog vremena

- Komunicira s vanjskim institucijama i partnerima u vezi s operativnim i financijskim
pitanjima, prema ovlastima definiranim dru$tvenim ugovorom

- Obavlja druge poslove u skladu s drustvenim ugovorom

Clan uprave se obvezuje voditi poslovanje Drugtva i zastupati Drustvo, pa sukladno tome
prihvaca ovlaStenja i odgovornosti propisane Drustvenim ugovorom i zakonom.

Clanak 3.

Clan uprave se obvezuje da ¢e povjerene mu poslove voditi s pozorno$¢u urednog i savjesnog
gospodarstvenika, sve sukladno nacelima rentabilnog poslovanja i u cilju ostvarivanja dobiti
Drustva, kao i da ¢e provoditi poslovnu politiku radi ostvarivanja utvrdenih razvojnih ciljeve
te osiguravati zastitu interesa Drustva.

Clanak 4.
Clan uprave se obvezuje da ¢e organizirati kvalitetnu i pravodobnu provedbu svih odluka
Skupstine, koje se ti¢u vodenja poslovanja i zastupanja Drustva i osigurati kontrolu njihova
izvrSenja.

Clanak 5.
U izvrsavanju preuzetih poslova ¢lan uprave je ovlasten zajedno sa ostalim ¢lanovima uprave
odlu¢ivati o svim organizacijskim mjerama u Drustvu, a posebno o izboru odgovarajuéih
izvrsitelja.

Clanak 6.

Za svoj rad ¢lan uprave je odgovoran predsjedniku uprave i Skupstini Drustva.
ZABRANA KONKURENCIJE I POSLOVNA TAJNA

Clanak 7.

Clan uprave ne moze bez suglasnosti Nadzornog odbora za svoj ili tudi raun obavljati
poslove iz predmeta poslovanja Drustva niti moZe biti ¢lan uprave ili Nadzornog odbora u
drugom Drustvu koje se bavi poslovima iz predmeta poslovanja Drustva.

Datu suglasnost Nadzorni odbor moZe povuéi ukoliko procjeni da je protivna interesima
Drustva te odrediti rok za prestanak obavljanja poslova odnosno &lanstva koji rok ne moze
biti kraci od 30 dana.

Ukoliko ¢lan uprave ne postupi po odluci Nadzornog odbora duzan je Drustvu naknaditi §tetu
ili na zahtjev Drustva poslove odnosno naplatu iz tih poslova prenijeti na Drustvo.



Clan uprave moze imati udjele ili dionice u drugim Drustvima koje se bavi poslovima iz
predmeta poslovanja Drustva uz suglasnost Nadzornog odbora ukoliko ovaj ocijeni da
djelatnost drugog Drustva nije protivna interesima Drustva.

Clanak 8.
Nakon prestanka rada u Drustvu ¢lan uprave se ne smije zaposliti kod druge fizitke ili pravne
osobe koja je u trzi$noj utakmici sa Drudtvom te ne smije za svoj racun ili za radun treée
osobe sklapati poslove kojima se takmiéi s Drustvom.
Ova zabrana traje 2 godine od dana prestanka radnog odnosa.
Za vrijeme trajanja zabrane Drustvo je duzno isplaéivati naknadu zbog smanjene moguénosti
zarade odnosno podru¢ja zaposlenja u iznosu od 5% posljednje isplaéene plaée i to 15-0g u

mjesecu za prethodni mjesec.

Drustvo se moZe osloboditi od pla¢anja naknade ako odustane od zabrane utakmice, a obveze
se oslobada nakon $to su prosla tri mjeseca od dana dostave ¢lanu uprave izjave o odustanku.

Clanak 9.

Clan uprave je duzan Guvati poslovnu tajnu Drustva te se obvezuje poduzeti sve mjere za
njezino ¢uvanje skladno odlukama Nadzornog odbora te opéim aktima Drustva.

Clan uprave se obvezuje da ¢e sve podatke o poslovanju Druitva i njegovih poslovnih
partnera koje sazna tijekom izvrSenja ovog ugovora ¢uvati kao poslovnu tajnu i nakon isteka
ovog ugovora.
NAKNADA ZA RAD CLANA UPRAVE

Clanak 10.
Za obavljanje poslova u Drustvu ¢lan uprave ima pravo na plaéu.

Placa Clana uprave utvrduje se u bruto iznosu od 3.150,00 € na bazi 174 sata rada mjeseéno.

Iznos place iz prethodnog stavka ovog ¢lanka sadrZi poreze i doprinose koji se placaju iz
place.

Broj radnih sati u pojedinom mjesecu i obradun plaée prema njima utvrduje se kao i za ostale
radnike.

Placa se isplaéuje ¢lanu uprave u roku koji vrijedi za ostale radnike u Drustvu.

Clanu uprave se obratunava i isplacuje i dodatak na osnovnu pla¢u za svaku godinu radnog
staza od 0,5 % te troSkovi prijevoza radi dolaska i odlaska sa posla.



Ukoliko se u drustvu povecaju place za vise od 10% u ugovorne stranke ¢e sporazumno
utvrditi novi iznos place ¢lana uprave.
Clanak 11.
Placa ¢lana uprave smatra se poslovnom tajnom.
Clan uprave ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 30 dana.

Clan uprave ima pravo na placeni i neplaceni dopust u skladu sa zakonom i opéim aktom
Drustva koji se primjenjuje na ostale radnike.

Clanak 12.
Za vrijeme godidnjeg odmora, placenog dopusta za drzavne i vjerske praznike, sprije¢enosti
za rad zbog bolesti, ¢lan uprave ima pravo na naknadu plaée koja se utvrduje sukladno
odredbama Pravilika o radu.

Clanak 13.

Clan uprave ima pravo koristiti i vlastito vozilo uz naknadu kilometraze pod uvjetima
utvrdenim Pravilnikom o radu.

Clan uprave ima pravo koristenja vlastitog vozila, naknadu putnih troskova - dnevnica i
placanje racuna za smjeStaj i ishranu te druge dokumentirane trodkove za vrijeme sluzbenog
puta pod uvjetom utvrdenim Pravilnikom o radu, i druge naknade i primanja na teret Drustva
kao i drugi zaposlenici takoder pod uvjetima utvrdenim Pravilnikom o radu.

Clan uprave ima pravo i na naknadu troskova za poslovnu reprezentaciju Drustva u visini
utvrdenoj financijskim planom odnosno posebnim odlukama nadleznog tijela Drustva

TRAJANJE I RASKID UGOVORA
Clanak 14.

Ovaj se ugovor primjenjuje od dana potpisa ugovornih stranaka od kojeg dana poéinju teéi
prava i obveze.

Clanak 15.

Ugovorne strane imaju pravo raskinuti ovaj ugovor.

Obavijesti o raskidu ugovora dostavlja se drugoj ugovornoj strani u pisanom obliku.
Clanak 16.

Clan uprave moze jednostrano pismenim putem raskinuti pismeni ugovor.



Obavijesti o raskidu ¢lan uprave dostavlja predsjedniku uprave i predsjedniku Nadzornog
odbora Drustva. i
Clanak 17.

U slu¢aju iz prethodnog ¢lanka ovog ugovora ¢lan uprave je duzan poslove iz ovog ugovora
obavljati jo3 tri mjeseca od dana podnoSenja zahtjeva, osim u sluéaju ako se s Nadzornim
odborom sporazumije o skracenju roka.

Clanak 18.

Drustvo moZe opozvati €lana uprave i raskinuti ovaj ugovor ukoliko ¢lan uprave grubo
povrijedi svoje duZnosti prema Drustvu iz ovog ugovora, ili ako se utvrdi da je nesposoban za
uredno obavljanje poslova koji su mu povjereni temeljem ovog ugovora.

Drustvo je duzno u sluéaju iz prethodnog stavka voditi rauna o nepovoljnim uvjetima
poslovanja do kojih je doslo uslijed problema oko predstoje¢ih statusnih promjena, te
op¢enito uvjeta privredivanja, a odluka o raskidu ugovora mora biti detaljno obrazloZena i
dokumentirana odgovaraju¢im materijalnim i nematerijalnim pokazateljima.

Odlukom o raskidu ugovora mora biti odredeno koje ¢ée poslove &lan uprave obavljati u
otkaznom roku koji iznosi 3 mjeseca.

Clanak 19.

U slucaju razrjedenja ¢lana uprave prije isteka mandata, a bez njegove krivnje pripada mu
placa utvrdena ovim ugovorom u razdoblju od 3 mjeseci od donosenja ove odluke, ukoliko
mu je prestao radni odnos u Drudtvu.

Clanak 20.

U slucaju razrjeSenja ¢lana uprave prije isteka mandata bez raskida radnog odnosa Drustvo ée
¢lana uprave rasporediti na drugo radno mjesto u Drustvu koje odgovara stupnju njegove
strucne spreme uz pravo na osnovnu pla¢u utvrdenu ovim ugovorom iduéa 3 mjeseca.

Clanak 21.

Ako nakon isteka vaZenja ovog ugovora Drustvo ne sklopi sa ¢lanom uprave novi ugovor
duzno ga je rasporediti na radno mjesto skladno odredbi ¢lanka 20. ovog ugovora.

Ako ¢lan uprave ne prihvati raspored iz predhodnog stavka prestaje mu radni odnos i pripada
mu pravo na otpremninu u visini od 3 osnovnih plaéa iz posljednjeg mjeseca rada.

Clanak 22.

Ugovor se moZze raskinuti i radi ispunjenja uvjeta za mirovinu u kojem sluéaju ima pravo na
otpremninu u iznosu od 6 mjeseénih placa iz posljednjeg mjeseca rada.



ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Na sve druge odnose izmedu poslodavca i ¢lana uprave koji nisu regulirani ovim ugovorom
primjenjivati ¢e se neposredno odredbe Pravilnika o radu i Zakona.

Clanak 24.

Sve sporove iz ovog ugovora stranke ¢e rjeSavati sporazumno a u protivnom ugovaraju
stvarno nadleznog suda u Rijeci.

Ovaj je ugovor sastavljen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih se dva uruéuju ¢lanu uprave, a

dva zadrzava Drustvo.

Broj:151-1 /25.

Predsjednik Nadzornog odbora: Clan uprave

Ivan Crnkovi¢.bacc.ing.sec.
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Temeljem odredbi ¢lanka 268. ZTD, Nadzorni odbor trgovackog drustva KOMUNALAC
d.o.0. Delnice, Supilova 173, OIB 22745185008, zastupan po predsjedniku Ivanu Crnkoviéu,
bacc.ing.sec,

Valentin So¥tarié¢ iz Tr3¢a, Makavska 15, OIB 00410910152 kao ¢lan Uprave drustva
Komunalac d.o.o0. Delnice,

sklopili su dana 01. veljace 2026. godine slijedeci

UGOVOR
Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Valentin Sostari¢ iz Tri¢a, Makavska 15 /u daljnjem
tekstu: ¢lan uprave imenovan za ¢lana uprave drustva Komunalca d.o.o. Delnice, Supilova 173,
OIB 2275185008, u daljnjem tekstu: Drustvo/ te su suglasne da ovim ugovorom utvrde prava,
obveze i ovladtenja u poslovanju Dru$tva, posebno placu, druga primanja i prava koja pripadaju
¢lanu uprave Drustva.

OBVEZE I OVLASTENJA CLANA UPRAVE

Clanak 2.

Clan uprave obavlja sljedeée poslove i zadatke u skladu s Zakonom o trgovackim drustvima,
drustvenim ugovorom, i drugim aktima drustva:

- organizira i voditi proces rada Drustva,

- zastupa i predstavlja Drustvo,

- izvrSava, provodi i brine se o provedbi odluka Skupstine Drustva,

- predlaze osnove poslovne politike, plan i program rada i razvoja Drustva te nadin
njihove provedbe,

- nadzire i koordinira svakodnevne poslovne aktivnosti drustva kako bi se osigurala
operativna u¢inkovitost i kontinuitet poslovanja,

- osigurava provedbu internih procedura i standarda u svim poslovnim procesima drustva.

- priprema financijske planove, proracune i izvjeStaje, uklju¢ujuéi praéenje nov&anih
tokova i optimizaciju troSkova,

- suraduje s raCunovodstvom i vanjskim sluzbama radi osiguravanja uskladenosti
financijskih izvje$c¢a s vaze¢im propisima,

- predlaze mjere za poboljSanje financijske stabilnosti i profitabilnosti drustva,

- osigurava uskladenost poslovanja drustva s hrvatskim zakonima i propisima,
ukljucujuéi porezne, radne i druge regulatorne obveze,

- identificira i upravlja poslovnim rizicima, ukljucujuéi pravne, financijske i operativne
rizike, te predlaze mjere za njihovo smanjenje,

- vodi i nadzire specifi¢ne projekte drustva (npr. uvodenje novih tehnologija, optimizacija
procesa ili razvoj novih usluga),



- osigurava optimalno koriStenje materijalnih i nematerijalnih resursa drustva, uklju¢ujuéi
opremu, tehnologiju i intelektualni kapital,

- sudjeluje u procesima zaposljavanja, procjeni radnika i planiranju obuka,

- osigurava uskladenost radnih odnosa s propisima, ukljuujuéi izradu ugovora o radu i
nadzor nad evidencijom radnog vremena,

- komunicira s vanjskim institucijama i partnerima u vezi s operativnim i financijskim
pitanjima, prema ovlastima definiranim drustvenim ugovorom,

- obavlja druge poslove u skladu s drustvenim ugovorom.

Clan uprave se obvezuje voditi poslovanje Drustva i zastupati Drustvo, pa sukladno tome
prihvaca ovlasStenja i odgovornosti propisane Drustvenim ugovorom i zakonom.

Clanak 3.

Clan uprave se obvezuje da ¢e povjerene mu poslove voditi s pozornoS¢u urednog i savjesnog
gospodarstvenika, sve sukladno nacelima rentabilnog poslovanja i u cilju ostvarivanja dobiti
Drustva, kao 1 da ¢e provoditi poslovnu politiku radi ostvarivanja utvrdenih razvojnih ciljeve te
osiguravati zastitu interesa Drustva.

Clanak 4.

Clan uprave se obvezuje da ¢e organizirati kvalitetnu i pravodobnu provedbu svih odluka
Skupétine, koje se ti¢u vodenja poslovanja i zastupanja Drustva i osigurati kontrolu njihova
izvrenja.

Clanak 5.

U izvrSavanju preuzetih poslova ¢lan uprave je ovlasten odlutivati o svim organizacijskim
mjerama u Drustvu, a posebno o izboru odgovarajuéih izvriitelja.

Clanak 6.

Za obavljanje odredenih poslova iz svoje nadleznosti ¢lan uprave moze ustrojiti pomoéna tijela
koordinativnog ili savjetodavnog karaktera te odrediti djelokrug i na¢in njihovog rada.

Opseg ovlastenja i djelokrug rada tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka odrediti ¢e ¢lan uprave u
pisanom obliku na na¢in da ¢e odrediti vrstu i trajanje

Za svoj rad ¢lan uprave je odgovoran Skupstini Drustva.
ZABRANA KONKURENCIJE I POSLOVNA TAJNA
Clanak 7.
Clan uprave ne moze bez suglasnosti Nadzornog odbora za svoj ili tudi racun obavljati poslove

iz predmeta poslovanja Drustva niti moze biti ¢lan uprave ili Nadzornog odbora u drugom
Drustvu koje se bavi poslovima iz predmeta poslovanja Dru§tva.



Datu suglasnost Nadzorni odbor moZe povuéi ukoliko procjeni da je protivna interesima
Drustva te odrediti rok za prestanak obavljanja poslova odnosno ¢lanstva koji rok ne moze biti
kraéi od 30 dana.

Ukoliko ¢lan uprave ne postupi po odluci Nadzornog odbora duZan je Drudtvu naknaditi §tetu
ili na zahtjev Drustva poslove odnosno naplatu iz tih poslova prenijeti na Drustvo.

Clan uprave moZe imati udjele ili dionice u drugim Drustvima koje se bavi poslovima iz
predmeta poslovanja Drustva uz suglasnost Nadzornog odbora ukoliko ovaj ocijeni da
djelatnost drugog Drustva nije protivna interesima Drustva.

Clanak 8.
Nakon prestanka rada u Drustvu ¢lan uprave se ne smije zaposliti kod druge fizi¢ke ili pravne
osobe koja je u trzi$noj utakmici sa Drustvom te ne smije za svoj radun ili za radun treée osobe
sklapati poslove kojima se takmici s Drustvom.
Ova zabrana traje 2 godine od dana prestanka radnog odnosa.
Za vrijeme trajanja zabrane Drustvo je duzno ispladivati naknadu zbog smanjene moguénosti
zarade odnosno podruéja zaposlenja u iznosu od 50 % posljednje isplacene plade i to 15-0g u

mjesecu za prethodni mjesec.

DruStvo se moze osloboditi od placanja naknade ako odustane od zabrane utakmice, a obveze
se oslobada nakon $to su prosla tri mjeseca od dana dostave ¢lanu uprave izjave o odustanku.

Clanak 9.

Clan uprave je duZan ¢uvati poslovnu tajnu Drustva te se obvezuje poduzeti sve mjere za
njezino ¢uvanje skladno odlukama Nadzornog odbora te opéim aktima Drustva.

Clan uprave se obvezuje da ¢e sve podatke o poslovanju Drugtva i njegovih poslovnih partnera
koje sazna tijekom izvrSenja ovog ugovora uvati kao poslovnu tajnu i nakon isteka ovog
ugovora.
NAKNADA ZA RAD CLANA UPRAVE

Clanak 10.
Za obavljanje poslova u Drustvu ¢lan uprave ima pravo na placu.
Pla¢a ¢lana uprave utvrduje se u bruto iznosu od 3.150,00 EUR na bazi 174 sata rada mjese&no.

Iznos plade iz prethodnog stavka ovog ¢lanka sadrZi poreze i doprinose koji se pla¢aju iz place.

Broj radnih sati u pojedinom mjesecu i obra¢un plaée prema njima utvrduje se kao i za ostale
radnike.

Placa se isplacuje ¢lanu uprave u roku koji vrijedi za ostale radnike u Drustvu.



Clanu uprave se obratunava i isplaéuje i dodatak na osnovnu plaéu za svaku godinu radnog
staza od 0,5 % te troSkovi prijevoza radi dolaska i odlaska sa posla.

Ukoliko se u drustvu povecaju place za vise od 10% u ugovorne stranke ¢e sporazumno utvrditi
novi iznos place ¢lana uprave.

Clanak 11.
Placa €lana uprave smatra se poslovnom tajnom.
Clan uprave ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 30 dana.

Clan uprave ima pravo na plaeni i neplaéeni dopust u skladu sa zakonom i opéim aktom
Drustva koji se primjenjuje na ostale radnike.

Clanak 12.

Za vrijeme godidnjeg odmora, placenog dopusta za drzavne i vjerske praznike, sprijeenosti za
rad zbog bolesti, €lan uprave ima pravo na naknadu place koja se utvrduje sukladno odredbama
Pravilnika o radu.

Clanak 13.

Clan uprave ima pravo na koristenje sluZbenog vozila Drustva za obavljanje poslova iz
djelatnosti Drustva u redovnom radnom vremenu i izvan redovnog radnog vremena te za
dolazak i odlazak na posao neograni¢eno, osim za vrijeme godisnjeg odmora. Clan uprave ima
pravo koristiti 1 vlastito vozilo uz naknadu kilometraZe pod uvjetima utvrdenim Pravilnikom o
radu.

Clan uprave ima pravo koriitenja vlastitog vozila, naknadu putnih tro$kova - dnevnica i
placanje racuna za smjeStaj i ishranu te druge dokumentirane trofkove za vrijeme sluZbenog
puta pod uvjetom utvrdenim Pravilnikom o radu, i druge naknade i primanja na teret Drustva
kao i drugi zaposlenici takoder pod uvjetima utvrdenim Pravilnikom o radu.

Clan uprave ima pravo i na naknadu tro§kova za poslovnu reprezentaciju DruStva u visini
utvrdenoj financijskim planom odnosno posebnim odlukama nadleznog tijela Drustva

TRAJANJE I RASKID UGOVORA

Clanak 14,

Ovaj se ugovor primjenjuje od dana potpisa ugovornih stranaka od kojeg dana poéinju teéi
prava i obveze i vrijedi do isteka mandata ¢lana uprave — 31. srpnja 2029 godine.

Clanak 15.
Ugovorne strane imaju pravo raskinuti ovaj ugovor.

Obavijesti o raskidu ugovora dostavlja se drugoj ugovornoj strani u pisanom obliku.



Clanak 16.
Clan uprave moZe jednostrano pismenim putem raskinuti pismeni ugovor.
Obavijesti o raskidu ugovora dostavlja se drugoj ugovornoj strani u pisanom obliku.
Clanak 17.

U slu¢aju iz prethodnog ¢lanka ovog ugovora ¢lan uprave je duZan poslove iz ovog ugovora
obavljati jo§ tri mjeseca od dana podnoSenja zahtjeva, osim u slu¢aju ako se s Nadzornim
odborom sporazumije o skracenju roka.

Clanak 18.

Drustvo moZe opozvati ¢lana uprave i raskinuti ovaj ugovor ukoliko €lan uprave grubo
povrijedi svoje duznosti prema Drustvu iz ovog ugovora, ili ako se utvrdi da je nesposoban za
uredno obavljanje poslova koji su mu povjereni temeljem ovog ugovora.

Drustvo je duZno u slu¢aju iz prethodnog stavka voditi ra¢una o nepovoljnim uvjetima
poslovanja do kojih je doSlo uslijed problema oko statusnih promjena, te opéenito uvjeta
privredivanja, a odluka o raskidu ugovora mora biti detaljno obrazloZena i dokumentirana
odgovaraju¢im materijalnim i nematerijalnim pokazateljima.

Odlukom o raskidu ugovora mora biti odredeno koje ¢e poslove ¢lan uprave obavljati u
otkaznom roku koji iznosi 3 mjeseca.

Clanak 19.

U slu€aju opoziva €lana uprave prije isteka mandata, a bez njegove krivnje pripada mu plaéa
utvrdena ovim ugovorom u razdoblju od 3 mjeseci od donosenja ove odluke, ukoliko mu je
prestao radni odnos u Drustvu.

Clanak 20.

U slu¢aju opoziva ¢lana uprave prije isteka mandata bez raskida radnog odnosa Drustvo ¢e
¢lana uprave rasporediti na drugo radno mjesto u Drudtvu koje odgovara stupnju njegove
stru¢ne spreme uz pravo na osnovnu placu utvrdenu ovim ugovorom iduéa 3 mjeseca.

Clanak 21.

Ako nakon isteka vaZenja ovog ugovora Drustvo ne sklopi sa ¢lanom uprave novi ugovor duzno
ga je rasporediti na radno mjesto skladno odredbi ¢lanka 20. ovog ugovora.

Ako €lan uprave ne prihvati raspored iz prethodnog stavka prestaje mu radni odnos i pripada
mu pravo na otpremninu u visini od 6 osnovnih plaéa iz posljednjeg mjeseca rada.

Clanak 22.

Ugovor se moZe raskinuti i radi ispunjenja uvjeta za mirovinu u kojem sluéaju ima pravo na
otpremninu u iznosu od 6 mjeseénih plaéa iz posljednjeg mjeseca rada.



ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Na sve druge odnose izmedu poslodavca i ¢lana uprave koji nisu regulirani ovim ugovorom
primjenjivati ¢e se neposredno odredbe Pravilnika o radu i Zakona.

Sklapanjem ovog ugovora prestaju vrijediti svi prethodno sklopljeni ugovori izmedu Drustva i
¢lana uprave.

Clanak 24.

Sve sporove iz ovog ugovora stranke ¢e rjeSavati sporazumno a u protivnom ugovaraju stvarno
nadleZnog suda u Rijeci.

Ovaj je ugovor sastavljen u Eetiri istovjetna primjerka od kojih se dva uruéuju €lanu uprave, a
dva zadrZzava Drustvo.

Broj:
Predsjednik Nadzornog odbora: Clan uprave:
Ivan Crnkovié, bacc.ing.sec. Valentin Sostarié, dipl.oec.



